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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT,
IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE MANAGER LA CASA
MUNICIPALA DE CULTURA
DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI DOROHOI

CAPITGLUL 1
DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI

Art.l. Prezentul regulament cuprinde conditiile de organizare si desfisurare a concursului de
preiecte de management in cadrul Casei Municipale de Cultura din Aparatul de specialitatea la
Primarului Municipiului Dorohol, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evalufirii
managemeniului. a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportutui de
activitale. precum si a modelului-cadru al contractului de management. in vederea ocupérii postului
de manager la Casa Municipala de Cultura din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
[2orohor.

Art.2, Coneursul de proiecte de management pentru Casa Municipala de Cultura, din Aparatul
de apecialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal
de credite. denumild in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile
frdonanter de urgentd a Guvernuiui nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culiurd. aprobatdl prin Legea nr. 269/2009. cu modificirile si completarile ulterioare, denumiti in
condnuare ordonanta de urgenld. coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

Are.3.

3.1} Etapele concursului de proiecte de management sunt:

&} analiza proiectului de management;

by sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

3.2} Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de managemcnt
conewrs, precum si datele privind desfasurarea etapelor de concurs, astfel incér si asig

a} minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de manaﬂeme,n
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By Intre 7 §i 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiel de
CORCUIS.

Artd. Concursul de proiecte de management se destasoars conform cerinfelor cuprinse in
anuniul public, al cdrui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor
legale din ordonanta de urgenta. publicat pe pagina de internet a institutiei si 2 autoritatii st afisat la
sediu) celor doud entitaf.

Art.S Anuntul public va cuprinde:

aj condittile de participare la concursul de proiecte de management;

) caietul de obiective;

¢} regulamentul de organizare a concwsului de proiecte de management intocmit conform
prezentulul regulament-cadru;

¢) calendarul concursului. cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

2} actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs;

£) bibliografia:

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune infelegeri a
cerintelor concursului).

Art.6. Condititie de participare Ja concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare i
destasurare a concuarsului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele peniru depunerea dosarelor
de concurs. a proiectilui de management si desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse la cunostinta
publicd de citre autoritate, pe pagina de internet a institutiei, precum si prin afisare la sediul
autositalii si al Institutiel pentru care se organizeaza concursul.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SIFUNCTIONAREA COMISIELI DE CONCURS

Art.]. Pentru desfigurarea concursului de proiecte de management, la nivelul Primariei
Municipiului Dorohoi se infiinteaza o comisie de concurs si o comisie de solutionare a contestatiilor,
1 conditiile legii,

7.1) Comisia de concuis este desemnatd prin act administrativ al Primarului si este compusd din
reprezentanli ai autoritdtic. in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a
nstituticl. in proporfie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi §i secretariatul
comisici de concurs,

7.2} Desemnarea specialistilor se face de cétre autoritate tindnd cont de domeniile de activitate
previizute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a fieciirei institutii pentru care se

aruanizeazi concursul.

declaratic de confidentialitate i impartialitate, potrivit moedelulul prevézut in Anes 8ol -—ia
prezemtul regulament-cadru. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzénd docume 1e£a c%-pr.n're o
organizarea concursuluj. 2 '
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Y



B B2 § BN, R
NALIPIECTIFIL L LJE EOCIFRCY 4> .

GRIGORE GHICA 34
N Fax: +40(231)611310
715260 - DORGHO] Tol: +40(231)610132

BOTOSAN! - ROMANIA

www.primarizdorohoi.ro e-mzil: primariaderohoi@primartadeoreholro

o Evrw S e W

7.4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de coneurs au obligatia pastrari
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derulérii concursului, potrivit legii.

7.5) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a} este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
tegald de a numi membri in comisia de concurs, cu cetlalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in wltimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contraciuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de munagenment;

¢} a avut in ultimif 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati, '

7.6} Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

7.7 In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indatd autoritatea, care va
dispune injocuirea acestuia in comisie.

7.8) In situatia n care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia de confidentialitate si impartialitate, sau nu si-a indeplinit obligatia
paswarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului,
autaritatea va dispune. prin dispozitie. Incetarea calititii de membru al comisiei de concurs si
infocuirea acestuia.

7.9y Incilcarea dispozitiilor previzute mai sus va atrage, dupd caz, rspunderea civild ori penald,
potrivit legii.

Art. 8. Atributiile comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor
8.1.Comisia de concuys are urmitoarele atributii principale:

a} siabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
protecielor de management primite de la secretariat;

B) analizeazd proiectele de management depuse de candidaii, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare. noieazd fiecare candidaturd. atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, ct si pentru

interviw/interviuri:

¢} stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

dj ¢laboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si face
recomandan privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respeciarea
mitervalului previzot in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgents, respectiv de minimum 3 ani
53 maximum 3 ani:

¢) certifica, prin semndturd. toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiel de

COnCuis:

D (alte atributii stabilite de autoritate, dupé caz). At
.43 Ponderea criteriilor 51 subcriteritlor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a iprgféc?el;l_lor de‘; ;
management §i a interviului este validata de citre membrii comisiei. g‘\ oo
P
v
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Art. 9. Prineipii si obligatii aplicabile membvilor comisiei de concurs/de solutionare g
contestatiilor
9.3} Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urméatoarelor
principii:

a} aplicarea corectd a legii:

b) prioritatea interesului public;

¢} asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficient, corectitudine si constiinciozitate;

e} principiul impartialitatii gi independentei, care obligé la o atitudine obiectiva, neutrd fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

£) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritdtii morale.

9.2) Membrii comisiei de concurs au urméitoarele obligatii:

a} si cunoasch prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum
<1 continuiud caietului de obiective elaborat de autoritate;

) 54 aducd la cunostinta autoritétii orice inperintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea s3 le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea; ‘

¢y sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru,
respectiv in siluatia In care se Inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs; procedura notérii se reia ori de cte ori se constati ci existd diferenfe
mai marl de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapi n
parte.

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

i) s evite ovice contact individual cu candidatii pe Tntreaga duratd a desfasurarii procedurilor §i
etapelor concursiiui;

g} 58 informeze de indatd autoritatea In cazul existentel unui caz de incompatibilitate.

Art. 10. Igcetaren mandatului de membru in comisia de concurs/solutionare a
coptestatifor
10.1) Mandatw) de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmétoarele situatif:

1) dupd finatizarea concursului de proiecte de management;
) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢} in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
mmpartialitaten:

¢} renuntarea din propria inifiativd la mandat, comunicata fn scris autoritaii;

g} retragerea motivata a mandatutui membrului de citre autoritatea sau institutia _‘E"g‘_]_'?....,_l_‘i
desemnat: s lia g

f) in situatia in care membrul comisiel de concurs nu a depus decla”f%*’itﬁ privind

i [
v

Tnﬁ?del;{;ia]itﬁp_ii

confidentialitatea si impartialitatea sac nu si-a Indeplinit obligatia pastrar
informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii concursului; L { I
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o) deces:
i} alte situatii previzute de lege.

10.2) Tn cazwile previzute la alin. 8.1) lit. b)-h), dacd au lo¢ inainte de Inceperea primei etape.
auteritaiea desemneazd o alta persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgernti.

16.3) In cazurile prevazute la alin. 8.1) lit. b)-h), daca au loc dupé inceperea primei etape, autoritatea
va refua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

i6.4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru al
comisiel. autoritatea, dupd caz. poate prelungi termenele stabilite pentru desfdsurarea etapelor de
concurs. cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art, 11, Seeretariatul comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor
11.1)} Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdgurarea
concursului, precum §i de a comunica rezultatele.
£1.2) Secretariatul comisiei de concurs elimina din coneurs dosarele incomplete si pe cele care confin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si ii instiinteazd pe candidatii in cauza.

11.3) Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate. dacd acesta existd. al compartimentului juridic, al compartimentului economic i al
compartimentului resurse wmane din cadrul aparatului de lucru al autoritétii.

11.4) Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a} asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b} verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢} solicita candidatilor, in perioada selectiel de dosare, ori de céte orl este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

&) comunica rezultatele:

e} elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de management
care congin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, §i ii
instiinteaza pe candidatii in cauzd. (institulia publica va detalia in anuntul public care sunt aspectele
ce pot [t constderate indicit in sensul art. 13 din ordonanta de urgenid, aplicabile atdt pentru formatul
pe suport hirtie. cit si pentru formatul electronic al proiectului de management).

f1 identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui aumér fiecaruia.
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
contfidentialitati asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

¥} certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarui de concurs, pe baza
documentelor originale:

By pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitale spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;
iy transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au

fost admise. asigurénd confidentialitatea identitatii autorilor, /

nt
i) ransmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu i a subu’ﬁc 1}011 t_cesima \

permu ﬁec'u‘e 3

astfel incdi nolarea $& se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacfe - i
4

I

intrebare/raspuns:



B2 e DA TR BA
PALIMSEICTIFILIL LI E2COROCOFICSE

GRIGORE GHICA 34

715200 - DORCHOL Fax: +43{231)611310
BOTOSANM! - ROMANIA . Tol. *40(231]&10133
www.primariadorohoi.ro e-mail: primariadorehel@primariaderchel.ro

k} Tntocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiecizle de management:

i) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiel si
secretariatului acesteiz. precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i
diurna. dupa caz. conform prevederilor legale in vigoare;

nt) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membiii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;
n) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

8} consemneazd M procesele-verbale redactate la sfirgitul fiecirel etape a concursului nota
fiecarui candidat;
p) inviti comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut [a art. 10 alin. (5);
q) aduce la cunostinta candidatilor, Tn scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, 1
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, §i asigurd afisarea acesteia la sediul autoritafii si al
T institutiel publice de culturd. precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupd caz;
vy calculeazi nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeazi raportul comisiei;

5) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, In termenul prevazut Ia art.
19 alin. {8) din ordonania de urgentd, respectiv in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape
si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum i pe pagina
de internet a autoritétii, dupi caz;

s} asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) asigurit aducerea la cunogting publicd a rezultatului final al concursului, a lister nominale a
candidatilor si a altor informafii de interes public. in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgentd, respectiv in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii, sau. dupi caz, de la data solutiondrii acestora,

.............. (alte atributii stabilite de autoritate, dupé caz).

CAPITOLUL I
CATETUL DE OBIECTIVE $I PROIECTUL DE MANAGEMENT

Art.1Z. CAIETUL DE OBIECTIVE

2.4y Caietul de obiective reprezinta setul de cerinfe formulate de citre autoritate, pe care manageru!
trebuie si le indeplineascd, prin intermediul institutiei publice de cultura, in vederea satisfacerti
nevoilor culturale ale comunitasii, intr-o pericada determinata de timp.

y Caietul de obiective se intocmeste de cétre autoritate pe baza modelului-cadru, prevazut in
Anexa nr.1b, tindnd cont de urmdtoarele criterii:
2} misiunea institutiei publice de culturi;

b) evolutiile economice si socioculturale ale comunitatii In care institutia publica de cultwa isi
desfasoara activitatea:

¢) dezvoltarea specificd a institufiei publice de cultura.

- AR ;
§2.3y Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privj ;lxprmectuf
de management, dupd cum urmeaza:

L

St B
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:z} dah, ccsplr activitatea. buce‘rul estimat s cunoscut si specificul institutiel publice de
cutturd:

b) regulamentul de organizare si funcfionare al institutiel;

¢£) sarcinl pentru managenient.

d) perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervaiul de minimum 3 ant $i
maximuim 3 ani:
¢) structura obligatorie a proiectului de management.
Prin caietul de obiective, autoritatea solicitd candidatilor:
#) analiza socioculturald a mediului in care igi desfisoard activitatea institutia publica de
culturd i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatil institutiei publice de cultura si, In functie de specific, propuneri privind
imbunititirea acesteia;

¢y analiza oreanizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare. dupd caz:

Y} analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

£ o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.)

Ageste prevederi reprezintd criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management.

12.4

e

Art.13. PROIECTUL DE MANAGEMENT
13.1) Proiectu! de management reprezintd documentul elaborat de candidat, ca ofertd. care cuprinde
descrierea solutiilor concrete. a rezultatelor preconizate, precum si estimarea resurselor gl mijloacelor
necesare indeplinirii cerintelor stabilite de citre autoritate prin caietul de obiective
13.2) Proiectele de management sunt elaborate de citre candidati fard a fi personalizate, fard a avea
sepanaturd si Prd a contine indicii privind identitatea autorului, cu vespectarea cerintelor din caietul de
obiective si a prevederitor legislatiei indicate in bibliogratie.
13.3) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii proiectelor de management.
in baza unei cereri motivate.
13.4) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data depunerii ceretii privind solicitarea de date
suplimentare. institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul este obligatd sé

..1

furnizeze informatiile solicitate.

£3.4y Dupa incheierea contractului de management, proiectul de management constituie docurnentul
de referinid pentru evaluarea managementului.

12.6) Documentul de referintd se aduce 1a cunostina publica prin grija autoritatii.

13.7) Modelul de proiect de management se regiiseste in Anexa nr.lc.
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CAPITOLUL 1V

ANALIZA ST NOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT

Avt.ld Membril comisiel studiazi individual proiectele de management primite in format
electronic sifsau pe suport hartie de la secretariat $i completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat,

14.1) Analizarea i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la
art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, precum si pe baza subcriteriilor prevzute In caietul de
oblecu\ e intocinit de autoritate.

14.2) In evaluarea proiectelor de management se va wmiri modul in care projectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterii generale de
analizd §i notare a proiectelor de management:

2) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activitdfii institutiei publice de culturi si, in functie de specific, propuneri privind
Imbundtatirea acesteia:

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare gi/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

¢} strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institugiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate:

£) o previziune a evolutiei economico-financiare a mstitutiei publice de culturd, cu o estimare a
esurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse,

14.3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiel sunt confidenfiale, cu exceptia etapei interviului,

care are caracter public,

14.4) Comisia Tsi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritiitii, in cadrul
arora membrii acesteia:

a} analizeazh caietul de obiective si stabilesc punctajul §i grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriife n baza carora se noteazd proiectele de management si interviul:

B) dezbat. analizeazi si noteazd proiectele de management-pentru prima etapi a concursului;

¢y acorda note peniry cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea. n cadrul interviului, a
projectzlor de management de catre candidatii admisi;

i} claboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si castigatorufui concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management. dacd este cazul,

t4.5) Data si locu] de desfagwiare a sedinjelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 48 ore/ 2
zile inainte de desfisurarea acestora, P
14.6} Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie. sub sﬂﬁ%_
elmindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusé in calitate de m 1E}gju. °
4.7} Interviul se Taregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneaza fin ;E?u}mat de f

citre secretariatul comisiel si este semnat la final de citre candidati.
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147y Persoanele care dovesc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest cens Ia
secretariatul comisiei de concurs. in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
ore inaime de desfdsurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul 53 intervind in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a mterviului. (Institutia va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sd asiste la
etapa interviulul, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune).

Ari. 15, Notarea
£5.1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note. de la 1 (unu) la 10
{zecej. penin: fiecare etapa.
15.2} La punciajul aferent notei se jau in calcul doar primele doud zecimale.
15.3} Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd rezultatul
probei peniru fiecare candidat.
15.4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticd a notelor acordate

.

candidatului de flecare membru al comisiei,
[Rezultatu] final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

15.5) In situatia in care se fnr egistreazd deferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va refua notarea. Procedura notarii se reia ori de cite ori se constatd
¢d existd diterente mai mari de 2 puncte Intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapd in parte,
13,6} Sunt declarati admisi i pot sustine interviul candidatii ale cdror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minimai 7.
15.7) Este declarat cdstigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta s
fie de minimuam 7.
12.8) In cazul Tn care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat céstightor candidatul care 2
chiinut nola cea mal marve ta interviu,
15.3) in cazul In care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezental, cdt si la interviu. comisia de concurs va introduce o probi scrisdé pentru
departajare din bibliografia de concurs.
15.16) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o0 medie de minimum 7, procedura de concurs
se veia In termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. & 51 9 din ordenanta de

wrgenla.
15.31) In cazul in care castightorul concursului de proiecte. din motive personale, renuntd, n scris, la
cafltatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin

asupra clauzelor contractului de management n termen de 30 de zile fucratoare de la data aducerii la
cunestinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta 53 indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta. :

Art16.5cfutionarea contestatiilor

,f".

6.1} Candidatir nemultumifi pot depune contestalil asupra modului de 1especta!€ & p}rOCCdur[l
é’au aoolo undc, o
in &

priving organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate
acesta nu existi, la Compartimentul de Resurse Umane din cadrul autoritétii, in term aAhig ‘St%lblht pr
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§u1c 'nu] rie coneurs, termen care nu poate depdsi 3 zile lucritoare de la data aducerii la o surtostinta

candidatilor a rezultatului concursului,

16.2) Conlestaiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenulu
pentru depunerea contestafiilor. stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare, :
£6.3) Comisia de solutionare a contestafiifor este alcatuitd dintr-un numdr impar de membri.
numiti/desemnati prin act administrativ emis de Primarul municipiului Dorohoi.

16.4) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestafiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs,
16.3) Menibrilor comisiei de solutionare a contestatiilor I se aplicé In mod corespunzitor prevederile
aplicabile membrilor de concurs, conform prezentului regulament.
18.6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a} verificd respectarea termenului previazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire Ja modul de respectare a
procedurii peivind organizarea si desfasurarea concursului:

¢} analizeazd contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;

e} comunicd contestatarulul §i autoritdtii rezultatu] sotutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V
REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI

Art. 17. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data soluftondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor
si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la
sediut autoritdtii si al institutiei. precum s pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de

cultur.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL DE MANAGEMENT

Art.18. Contractul de management
184} Managementul reprezinti organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institufii
publice de culturd de catre o persoani fizica. pe baza setului de cerinte definite de autoritate in caietul
de obiective. in conditiile legii si ale prezentului reguiament.
§6.2; Contractul de management este contractul incheiat pe duratd determinati intre ordonatorul

ERLLPE)

piincipal de credite si manager, prin care managerul se obligd. in schimbul unei remuneratii, sa
asigure conducerea i buna administrare a activitatii institutiei publice de culturd, in conformitate cu
prevederile legii si ale prezentului regulament. .
18.3) Contractul de management se incheie pe o durata determinati, egald cu cea pentru c?e-

al

A1

aprobal prolecty] de management. & i T

3 Contractul de management cuprinde clauze organizatorice, financiare si tehnice p ev:fizu
caietul de obiective si clauzele convenite de partile contractante n urma negocierii, in cond'ltul Iegp

Y B

W

8.4
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a) pértile contractante;

b} obiectul contractului;

¢) durata contractului;

d) remuneratia managerului;

e} drepturile si obligatiile managerului;

f) dreptwrile si obligatiile autoritatii;

2) limitele de competenti:

h) sarcinile specifice pentru institutia de culturi;
i) calendarul evaludrilor anuale si evaluarii finale:

3j clauze speciale pentru deplaséri profesionale;

k) clauze speciale legate de participarea directd sau indirectd la realizarea unor proiecte in
cadral institutiei:

) clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna;

i) clauze speciale privind neindeplinirea celorlalte responsabilitati previzute de legislatia in
vigoare, de reglementdrile specifice institutiei de culturi, de regulamentul de orgamizare si
functionare a respectivei institutii;

n} clauze speciale legate de neindeplinirea obligatiilor asumate de autoritate;

o} raspunderea contractuati;

p} conditiile de incetare a contractalui;

¢} solutionarea litigiilor;

r) modificarea contractului;

gy clauza penala si forta majora;

£} alte clauze speciale;

1} dispozilii finale.

18.6) Contractului de management i se vor anexa, ca parti integrante, urmatoarele documente:

e

a} projectul de management ca document de referinti;

0} programul minimal;

¢} alte anexe, dupi caz.
£8.7) Modetul-cadru al contractului de management pentru institutiile publice de cultura. in functie
de categoria si specificul acestora. este elabarat de Ministernl Culturii si se aproba prin ordin al
ainistrului colturii (se regéseste in Anexa ar.1d),
8.8} Pe durata contractului de management, autoritatea verifici modul in care sunt respectate
clauzele acestuia de citre manager, In cadrul evaludrilor anuale ale managementului.
18.9} Pirtile au dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare realizarii programului. in raport cu
valorile asumate prin angajamentele Juate fn documentul de referinta, si de a negocia anual programul
minimal. in functie de bugetul aprobat pentru derularea contractului de management.

18.30) Rezullatele negocierilor desfasurate sunt consemnate in acte aditionale la contractu__f__ de

management. .

18.31) In funclie de marimea, complexitatea si specificul institugiel publice de culturg ,a‘*glallags:}}}

]

P

-

este asistat in activitatea sa de organisme colegiale, dupii cum urmeaza:

r

IRt

{
I
A

a) un constliv administrativ, cu rol deliberativ sau consultativ, in functie de 'eg”l‘_en?'anj:am}?

legale pentru fiecare categorie de institutie;
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Y un consiliu des Jecmh‘mte cu rof consultativ, in functie de specificul activitatii institutiei.
18.42) In functie de specificul §i complexitatea activitatii institutiei, managerul poate delega
personalului din subordine sarcini si responsabilitat, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare,

Art.19. Atributiile managerului Casei de Cultura:

19.1) Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) claboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru

bugetul acesteia;

¢} selecteazi, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

@) negnciaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e} negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupé caz,

onform legitor speciale;

f) dispune efectuarea evalurilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

g) reprezinid institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.
19.2) Managerul poate indeplini si alte atribufii stabilite prin contractu]l de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.
12.3) In exercitarea atributiilor sale. managerul poate incheia contracte individuale de munci pe
duratd determinat, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fird ca durata acestora si depéseascd cu mai mult de un an durata
coniractului de management.
!J.-&) Pentru activitalea depusi, managerul are dreptul la o remuneratie, In cuantumul si in limitele
stipulate de lege, prevazuta in contractul de managemerit,

Art.20. In cazul in care managerul are studii de specialitate corespunzitoare sau experienia
necesard. acesta are dreptul ca, pentru fndeplinirea programului minimal, in cadrul contractului de
management. sa participe, In calitate de autor sau. dupi caz, de artist interpret sau executant, potrivit
dispozitiilor Legil nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe, cu modificirile si
comppietirile ulterioare, la realizarea. In mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe
care o conduce.

24.1} Proieciele la a caror realizare managerul urmeaza si participe, n mod divect sau indirect. in
condiliile prevazute mai sus, vor fi stabilite de comun acord cu autoritatea.

282} Pentru proiectele ce urmeaza si fie realizate in conditiile de mai sus, autoritatea Inchele acte
aditionale [a contractul de management, care vor cuprinde denumirea si prezentarea proiecteior.
bugewd necesar realizarii proiectelor, bugetul alocat de autoritate in acest scop, precum si
remuneratia stabilitd de autoritate. Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8/1996, cu modificarile si
completéri[e ultenoa]e remuneratia nu poate depisi 10% din incasdrile nete corespunzdtoare..

comunicirii publice a operei la a cirei realizare a participat, direct sau indirect, managerul ffnrcailtate SR

de aulor ori de artist interpret sau executant. é‘ /m T
cluect

20.3) in cazul operelor de creafie intelectuald [a a ciror realizare managerul participd in mod

sau indirect gi pentru care sunt utilizate resursele institutiei. drepturile patrimoniale vot ﬁfcesmnate




ERTEY YL TN
>4 i o,

= R PR S
MNALSPSICEFILIL LIl IDCORCOHICY

GRIGD
?-;;g}gﬁ'}:}ggg}?o?ﬁ Fax: +40{231)611310
BOTOSANI - ROMANEA Tal: +40(2?1 1812133
www.primariaderchol.ro e-mail: primariadorchoi@arimariaderchoi.ro

- N 3
[ A

msmuﬁe conform contractului de cesiune fncheiat ntre manager si autoritate in conditiile Legii
r. 8/1996. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.21. Remuneratia managerufui, previzutd in contractul de management, este asimilati
salariului numai din punct de vedere fiscal, respectiv al obligatiilor ce decurg pentru manager si
autotitate din legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdr sociale, inclusiv
dreptul fa asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale, din legislatia privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, precum s din legislatia privind
asigurdrile de sinitate.

21.1) Managerul beneficiaza prin contractul de management de timp de odihnd anual, asimilabil
concedinlui de odithnd, si indemnizatia aferents, diurni si cheltuieli de delegare in interesul
serviciului, concedin medical potrivit legii si zile libere platite pentru sirbatorile legale, evenimente
fanviliale deosebite. acordate prin similitudine cu cele previizute in legislatia muncii.
21.2) In cazul in care castightorul concursului de management define o functie de executie sau de
conducere in aceeasi institutie ori In altd institutie de culturd, contractul individual de munci pentru
functia respectivd se suspendi pe durata contractului de management.
21.3) Suspendarea contractului individual de munci Isi produce efectele de la data semnrii
contractulin de management pand la data incetirii acestuia in una dintre modalititile previzute de
lege,
21.4) Managerul care nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi are sediul poate beneficia de
locuinid de serviciu sau, dupd caz, poate primi din bugetul autorititii o suma Junara forfetara
neimpozabila. In cuantum de pénd la 50% din céstigul salarial mediu net pe economie, pemtru a-si
asigura cazarea si poate beneficia lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua deplasérn
dus-intors in localitalea de domiciliu, in conditiile legii, conform clauzelor contractului de
management.

Art.22. [ncetarea contractului de management
221y Contractul de management inceteaza in urmitoarele cazuri;

a) rezultatul evaluarii anuale este sub nota 7;

b} expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢} managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile previzute de lege;

d} renunfarea de citre manager la mandatu] incredintat;

e} cu acordul pértilor:

[1 decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascad a managerului.,

2) constalarea neindeplinitii  obiectivelor, programului minimal din motive imputabile
managerului. a nerealizarii indicatorilor de referintd stabiliti prin contractul de management sau a
prejudicierit imaginii institufiei ori a autoritdfii, precum si constatarea nerespectdrii dispozitiilor
legate de indeplinirea atributiilor.
 Tn cazul prevazut fa atin. (22.13 1it. d). manageru! va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.

A {

13
F
22.3y In cazul prevazat la alin, (22.1) lit. g). autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

coniorm prevederilor contractului de management. f »
22.4) Contractul de management se suspendd de drept in cazurile prevazute de lege say cmac;mdul,‘_,

pirlilor, la cererea motivatd a manageruiui.
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z!%c-t 2% Tn ca7ul reorganizdrii de cétre autoritate a in’ stitutiei, managerul are dreptul si depuni
un nou proiect de management, adaptat noii fornte organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile
le la adupta ea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizaii.

\\Jf\

prin ordin sau dispozitie, o persoana competentd si asigure managementul institutiei publice de
cufturd, in maximum 5 zile de la data constatirii incetarii contractului de management, $i organizeaza
un nou concurs de management, in termenul stabilit la art. 7 alin. (3) din ordonanta de urgenta
. 189/2008. respectiv. cu 120 de zile calendaristice inainte de data incetdrii contractului de
management.
23.2) In cazul in care persoana astfel desemnati isi desfisoard activitatea in cadrul institutiei sau intr-
0 altd institugie publicd de culturd, raporturile de munca ale acesteia cu respectiva institutie se
suspendd pe intreaga perioada de exercitare a mandatului de interimat.
23.3) Persoana care asigurd interimatul managementului va fi remunerata la nivelul prevazut pentru
manager. Prin exceptie , autoritatea va incheia cu persoana desemnatd un contract de management
pentru perioada asiguridrii interimatului, in care se vor prevedea expres atributiile si limitele de
competenta.
£3.4y Conducerea interimai#i se asigurd pini la data inceperii executdrii noului contract de
management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice. cu exceptia cazurilor previzute la art. 32
alin. (4} din ordonanta de urgenta nr.189/2008, respectiv in cazurile prevazute de lege sau cu acordul
partilor. la cererea motivata a managerului..

Art.24. Tncheierea contractului de management
24.1) Contractul de management se incheie in formi scrisd, in limba roménd, cdte un exemplar
pentru fiecare parte.

24.2) Contractul de management se incheie intre ordonatorn! principal de credite si cAstigatorul
concursului de management in urma negocierii, potrivit dispozitiilor art. 22. din ordonanta de urgenta
ne. 189/2008.

Art.25. Solutionarea litigiilor
25.1) Selutionarea litigiilor aparute in legdturd cu atribuirea, incheierea, executarea, modificarea si
incelarea condractelui de management, precum si a celor privind acordarea de despagubiri se
reajizeazd potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
23.2) Actiunea in justitie se introduce la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a cirui

Jurisdictie se afla sediul autoritatii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.26, Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru soclutionarea contestagiilor,

precum i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd. de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite. p1ecum $1 de, R
decontarea cheltuicliior de transport, cazare si diurna, dupd caz, platite din bugetul autoritafii: -pc;baza_ _

£

unor contracie civile de prestéri de servicii, Incheiate conform prevederilor Codului civil. /
26.1} Toate documentele aferente organizarii i desfagurarii concursurilor de proiecte de
se inregistreaza i se pastreazd in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in \flgoeue i1 :

e
133 in situatiile de Tncetare a contractului de management inainte de termen, autoritatea desemneaza,

fmana gemem :
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AxL.27.Prezentul regulament se completeazs cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ANENE:

Anexa nr.la ~ Declarafia de impartialitate:

Anexa nr.dlb — model - cadru caiet de obiective;
Anexa nr.le - model —cadru project de management;
Anexa nr.1d — model-cadrul contract de management.

intocmit,
COMP.RESURSE UMANE,
cons. Carmen Gavrilin
cons. Teresa Ciomartan
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Anexa nr.1a. [a Regulament

DECLARATIE
PRIVIND
CONFIDENTIALITATEA SIIMPARTIALITATEA

SUDSEMNAtUNA). , Imembru in comisia de
concwrs/de solutionare a contestatiilor/secretariat , declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, prevézut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul a} I'V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

) nu am avut in ultimii 2 ani $t nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale Incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

¢} nu am avut in ultimil 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie. cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata

~— derutiivii concursuiui, potrivit legii.

Confirm ca, In situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢ ma aflu In una
din situatiile aritate sau In afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire

la aceastd situatie si mi voi retrage.
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Anexa nr.1b Ia Regulament

MODEL-CADRU AL CAIETULUI DE OBIECTIVE
penrtru concursul de proiecte de management organizat in vederea ocupirii functiei de
manager al Casei Municipaie de Cultura Dorohoi

Perioada de management este de 5 ani (in intervalul de minimum 3 ani §i maximum 5 ani),
incepdnd cu_ /_/

CAPITOLUL &

Casa Municipala de Cultura Dorohoi este o institutie publica de cultura, fird scop lucrativ,
care funcfioneazad in temeiul prevederilor OUG nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
destagurarea activitatli asezimintelor culturale, cu modificirile si completirile ulterioare, in
subordinea Consilivlui Local al Municipiului Dorohoi, ca si asezimént cultural de drept public,
coroborat cu prevederile HCL nr.24/2019 privind aprobare Regulamentului de Organizare si
Functionare a Casel Mugicipale de Cultura Dorohoi.

Finanlarea Casel Municipale de Cultura se realizeazi din venituri proprii si/sau subventii din
bugetul de stat/local, prin bugetul Primiriei Municipiului Dorohoi, in conditiile legii.

In cazul caietului de obiective pentru instifutitle finantate mteoual din venituri proprii,
prezentul model-cadru se adapteazi in mod corespunzitor, nefiind aplicabile dispozitiile referitoare
la subventiile de la bugetul de stat/local.

Conform actului de infiinfare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:
sy oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culwurali;

B} conservarea, cercetarca, protejarea. transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale gi a patrimoniulul cultural imaterial:

¢} educatia permanentd si formarea profesionald continui de interes comumitar in afara sistemelor
formale de educatie.

Obiectivele institutiei pot fi atinse prin urmatoarele activitafi:

- organizarea si desfasurarea activitilor cultural artistice si de educatie permanenté;

- organizarea si sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, precum
si asigurarea si sus{inerea participarii formatiilor [a manifestari culturale la nivel judetean, national si
international:

- orgapizarea si susfinerea activitifii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de
monografii si de [uerdn de educatie civica si informarea corespunzitoare a publicului; .

- difuzarea de filme artistice si programe documentare, prin intermediul Cinematografului
SMelodia™:

- organizarea cercurilor stiintifice si literare, tehnice si de arta populara, plastice si de
gospodarie tarineascd, apeldnd in acest sens la instructori specializati. in baza unor coguaute cle

colaborare; .a-‘ 5y L
- Lmtielea 1mplementalea sall partlclparea ia p101ecte eclucatlonale bazate bE §
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CAPITOLUL I
MISIUNEA CASEI MUNICIPALE DE CULTURA DOROHOI

Casa Municipala de Culturd Dorohoi initiazi si desfiisoard proiecte in domeniul educatiei
permanente. economice, juridice, artistice, ecologice, al culturii traditionale si al creatiei populare
contemporane. Misiunea acesteia este aceea de a veni in Intdmpinarea publicului, conservénd si
promovénd valorile morale |, artistice si tehnice ale comunitaii locale, ale patrimoniului cultural si
universal, si producdnd acte de culturi care si genereze progresul comunitatii locale din acest punct
de vedere. Casa Municipala de Cultwra, prin actiunile ei, trebuie sa stimuleze creativitatea si talentul,
sa deschidd publicul, s3 1l educe si s 1 sensibilizeze, nu doar si livreze servicii artistice la pret
rezonabil sau gratuit.

CAPITOLUL 1
EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATII IN CARE
INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Dorohoiul are o viatd culturald variati §i o infrastructurd culturald favorabild, existind
wimeroase posibilifati pentru participarea la evenimente organizate ocazional sau permanent de
institutiite culturale reprezentative ale municipiului,

Casa Municipalé de Culturd din Dorohoi a fost construitd in anul 1902 si a avut numele initial
de ..Ateneu”. Edificivl gdzduieste astizi Galeria de Artd ,,Minerva™, cu un numir de 296 de exponate
realizate prin linogravurd si sculpturd, picturi in acuare]é sau obiecte din ceramicd. De asemenea,
aldtur: de Clubul Copiilor si Elevilor Dorohoi, Casa de Cultura Municipala Dorohoi, organizeazi si
destasoard diverse actiuni educative, fiind organizate, de exemplu, cursuri de vioard, cercurt de
pictura. de informatica, dansuri populare, dansuri de societate, maini indeménatice, cercuri stiintifice
si tehnice. de arta populara si de gospodérie tdraneasca.

Evenimentele culturale reprezentative pentru Municipiul Dorohoi sunt urmatoarele:
Séarbatorirea Zilei Unirii Principatelor Romane™,

= Festivalul na{zonal de muzici usoard ,.Martisor Dorohoian”;

 Festvalul pentru prescolari ..Do-re-mi’™;

= Festivalul interjudetean si international de muzica populara ,,Mugurelul™;

@ Festivalul traditiilor mestesugaresti;

* Manifestari culturate dedicate,, Zilelor Municipiului Dorohoi™;

= Festivalul peatru prescolari de datini si obiceiuri ,,Mostenitorii”’;

= Festivalul de traditii si obiceturi populare, cu prilejul sarbatorilor de iamna/de sfarsit de an.

Casa Municipala de Cultura Dorohoi 1si desfisoars activitatea in strdnsa legétura cu Muzeul
de Stiintele Naturii Dovohoi, care are activitate permanenta si care detine expozifii de pasari si
animale. expozitii columbofile, de fluturl, de juc#rii si care organizeazd si gazduieste simpozioane
despre protectia mediului; de asemenea, Casa Municipala de Cultura, colaboreazd si cu Muzeul
Memorial ..George Enescu™ Dorohoi , care expune obiecie si documente de mare valoare legate de
viata §i activitatea marelul muzician, cum ar fi fotografii originale din anii copildriei petrecute ia
Liveni si Cracalia, scrisori originale, obiecte personale - pianul, mai multe viori si bagheta, ochelarii.
un costuim de concert, programe de coneert,

[nstituiia are strinse legituri de colaborare si cu Biblioteca Municipala Doroholi, unpuzym*hu
care organizeaza cenacluri de literatura, lansari de carte, expozithi de arta fotografica, ete.

Casa Municipala de Cultura Dorohoi este finantaté din alocatii de la bugetul local
proprif. Veniturile extrabugetare se obtin din activitdti realizate direct de catre Casa
respectiv din:

- Incasdri din spectacole. proiectii de filme, discoteci, spectacole ocazionale;
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- mchmeu de sali si de bunuri (Safa Teatrului, spatii din incinta Casm de Cultwd, ocazional
Cinematograful 3D, Melodia™;
- incasari din taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii;

- incaséri din valorificarea luerarilor realizate n cercurile si cursurile aplicative;

- incasari din difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, in domeniul culturii
populare. educatiei permanente. gtiintei si literaturii, in conditiile legii;

- Incasdri din expozitii si din valorificarea unor creatii realizate pe orice fel de suport;

- prestarea altor serviell (culturale, de educatie permanenta, etc), ori alte activititi, in
conformitate cu obiectivele si misiune institutiei, in conditiile legii.

Activitdtile cultural- artistice organizate si desfasurate de Casa Municipala de Cultura Dorohoi
s¢ adreseazé publicului divers, alcituit din diferite categorii socio-profesionale, dar beneficiarii
directi al programelor educative si culturale ale Casei Municipale de Cultura Dorohoi sunt elevii
(pregcolari si scolari) si studenti. In sprijinul acestora , institutia gazduieste diverse activitati
organizate de gradinite, scoli generale si licee sau grupuri scolare, de asociatii culturale din oras say
din judet.

CAPITOLUL 1V
Dezvoltarea specifici a institutiei

1) Documente de referinti, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare i functionare ale institutiei - prevézute in anexa nr. 1;
- statut de funefil al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

23 seart istoric al institutiei, de la infiintare pina in prezent.
3} Criteril de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Ny e - Anul | Anul | Anul
jf Indicatori de performanti® 2016 | 2017 | 2018

;Chelune!l pe benehum {subventie + venituri-cheltuieli de capital)/nr.
mlu beneficiari

;I"onduu nerambursabiie atrase (lei)

Numir de activitaii specifice 414 14

q | 14| 14 14

4 Numal de aparifii media (fird comunicate de presa)
2 10.000(10.000 ;10.000

\Jumm de beneficiar neplititori
6. Numal de br:m,i“mau platitori** 300 300} 77300

i
,N umar de e,&pomn/\l umdr de evenimente/Numar de

|mpn‘,zemat11/}""1 ecventa medie zilnicl

‘E§ Numar dC"15101ccte/acL=Lixll culturale T 14 14 14

0 Venituri proprii din activitatea de baza (Incasari proprii) 13.766| 18.677) 73924

10 I\_/L_l:l-lELIl_l proprii din alte activitati (subventii Consiliu Local) 65.861| 57.889; 107632

# Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate comp eta/nuanta

mdicalorii in functie de specificitifile institutiei. rf\ /“*

** Nu se aplicd n cazul bibliotecilor. 50
4.Scurtd descriere a patrimoniului institutier (sediu, spatii. dotén etc.) A
%.Lista programelor si proiecteior desfasurate in ultimii trei ani. I
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Numele programelor si ale proiectelor Anul 2016 W Anul 2017 | Anul 2018
(2) (3) (3) 4
| . . . . - . .
- 1. 115 Tanuarie Mihai Eminescu — poet naional - - -
!
|2 i ’4 lanuarie ~ Ziva Micii Uniri - - 3
" ;
D3 14 februarie — in memoriam Grigore Vieru - - -
4 :Festwalul de Muzici Usoara 31.655e1;  30.334 lei| 28.583 le:
. Roméneasca "Martisor Dorohoian”
l 5. Ziva Internationald a Rromilor 6-7 aprilie 4.000 lei 5.000 lei 4.968 lei
L 6. Festivalul National de Muzici Folk "Nord-Est 0.840 lei| 11.540leil 16.718lei
: 1 olk’*
f 7 1‘1 lunie - Ziua Internationald a Copilului 111.460 lei
i 8. EFestivalul International de Muzica 35.000 [eif 34.986lei| 35.000 lei
| ?Pcpularé "Mugurelui”
L O, “Marsul Vietii” — proiect de comemorare a 79 de - - -
'mx de fa Pogromul din Dorohoi
10, ;l—estwalu “Folk de Vara” - - -
1L }Festivalul Traditii Mestesugaresti 8.400 lei 8.550 let 9.674 lei
: - 12. Zilele Municipiului Dorohoi 120.786 lei| 159.986 leij 179.637 lei
| 13, z] Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei - - -
_i_—f. 'Eestn alul de datini si obiceiuri de iarna - - 54918 lel
i’} Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Co Buget
by . . proiect . Buget
IN: | Scurts descriere| T PYOIECE | pye imirea e consumat la
.+ Program . i cadrul | . . prevazut pe finel
ri.: = a programuhi ) i I proiectutui rogram? (lei) mele
D programului I prog D anului
: Anul 2016
115 lanuarie Proiectii video, 1 13 Tanuarie - -

i iMihai recital. muzica Mihai
% ?Eminescu si poezie pe Eminescu
! 1 versuri de Mihai

! i[Eminescu
2 |24 lanvarie - | Program artisic ] 24 lanuvarie — |- -

\Ziua Micii realizat in toate Ziua Micii
| Unir institutiile Uniri
o scolare din

‘ Municipiul

Dorohoi,

| dedicat Zilei

;  Micii Uit
“a | 14 februarie - PIOICLUC film 1 14 februarie — | - -
+nmemoriam  jrecital de [n memoriam
: ;(Jl igore Viert cintece si Grigore Vieru
P versusi
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514 fFestivaIu! de [Spectacol
jMuzicﬁ Usoard |concurs de Muzici Usoara
; iRoméaneascd ” linterpretare a Roméneasca *
!Mértigor muzicii ugoare Martisor
| Dorohotan™  jromanesti Dorohoian”
5 Zia Spectacol Ziua 4.000 lei 4,000 lei
- Intemaiionals |dedicat Zilei Internationald a
. a Rromilor 6-7 {Internationale a Rromilor 6-7
| laprilie Rromilor aprilie
P desfisurata la
P Scoala "Stefan
‘ g cel Mare” ¢
P seard culturald
cu specific rrom
6 [Festivalul Spectaco] Festivalul 10.000 lei  [9.840 lei
| [Nationalde leoncurs de National de
i Muzied interpretare si Muzici
| [Folk "Nord-Est|compozitie de Folk *Nord-Est
| Folk” muzica folk Folk”
ET" ;1 fume - Ztua  |Spectacole cu 1 lunie - Ziua |-
. llnternationald jartisti in cinstea International’ a
a Copilului zilei de 1 iunie, Copilului
Do activitati
b cilturale,
o sportive,
concursuri cu
b copii scolari si
] prescolari
l8 fFesti\-’alul Spectacol Festivalul 35.000 fei 35.000 lei
| iInternational  |concurs de International de
| Ide Muzica muzicd — Muzicd
’ !Popu]am “"Mug interpretare Popularad "Mug
o Juretul” muzicd populara urejul”
: | roméanesca
FQ f"J\r‘_argul Marsul "Marsul -
b Wieliit - organizat cu Vietii” — proiect
| iproiect de ocazia de comemorare
fcmﬂemorare a jcomemordrii a7%deanidela
79 de ani de la |Pogrom-ului Pogromul din
© {Pogromul din Dorohoi
" Dorohoi
li 0 gFesfé\-'a}ul “Fol [Seri de folk Festival}_ﬂ “Folk |-
ko de Vara” organizate la de Vard”
Do sfarsitul fiecarei
i ! saptimdni pe
D {oata perioada
' i funit August in ._ _
L parcul Cholet
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11 [Festivalul  |Tére cu 1 Festivalul 8.400 lei 8.400 lei
Iraditis mestesuguri gi Traditii
: iMestesugdresti lobiecte realizate Mestesugaresti
L de mestesugari
J' E ]JQlelar.'i pe
Do Pietonalul mun.
Dorohioi
12 Zilele Spectacole de 1 Zilele 105.000 lei  [120.786 lei
© iMunicipiuli  Imuzicd si dans Municipiulut
| Dorohoi cu artisti Dorohoi
5 renuniti,
5 concursuri de
g poezie, concurs
de desen si
picturd, concurs
b de istorie si
manifestari
sportive
13 1] Decembrie — {Depunere 1 1 Decembrie — |- -
Ziua Nationald [coroane, Ziua Nationald
i la Roméniei simpozion, a Roméniei
‘ lansare de carte
!4 Festivalul de  {Prezentarea 1 Festivalul de |- -

v datind g
iobiceiuri de
I -

larna

datinifor gi
obiceiurilor de
iarnd decatre
formatii de
obiceiuri din
municipiu si

datini si
obiceiuri de
iarna

; imprejurimi
) Anul 2017
1 j1dfanuarie | Proiectii video, 1 15 Tanuarie - -
;' ;Mihai recital. muzicd Mihai
. Eminescu sl poezie pe Eminescu
f versuri de Mihat
L Eminescu
224 lanuaiie — | Program artisic 1 24 lanuarie ~ |- -
iZina Micli realizat In toate Ziva Mici
;Unir institutiile Uniri
P scolare din
j Municipiul
3 Dorohot,
i dedicat Zilei
i Miell Unin
3| 14 februarie — | Proiectie film ] 14 februarie — |- -

is :
in memoriam
m R

iirigore Vieru

recital de
cintece si
versuri

In memoriam
Grigore Vieru
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4 FFesmdlul de @QE;OJ— T Festivalul de :?(ﬁ lei  |30.334] 334 lei

‘Muzicd Usoard jconelrs de Muzicad Usoard
IRoméneasca ™ jinterpretare a Romaneascd ™
Martisor mugzicii usoare Martisor
- Dorohoian™  {roménesti Dorohoian”
P diua Spectacol 1 Ziua 5.000 lei 5.000 lei
i iInternationald |dedicat Zilei Internationald a
a Rromilor 6-7 jInternationale a Rromilor 6-7
L laprilie Rromilor aprilie

desfasurati la
scoala "Stefan
cel Mare™ si
seard culturala
cu specific rrom

1
|
'6 Festivalul Spectacol i Festivalul 12.000 lei 11.340 lei
[ National de  jconcurs de National de
¢ iMuzica interpretare §i Muzicé
i IFolk "Nord-Estlcompozitie de Folk *Nord-Est
- IFolk” muzicd folk Folk”
711 Junie - Ziua  ISpectacole cu ] 1 Iunie - Ziva |- -
} ffntez‘nationalﬁ arfisti in cinstea Internationald a
i Copilului zilei de 1 tunie, Copilului
P activitdfi
| ' cifturale.
b sportive,

: concursuri cu

[ copii scolari si
: ; prescolart
8 {Festivalul Spectacol 1 Festivalul 35.000 let 34.986 le
International  |concurs de International de
- ide Muzici muzici — Muzicd
. [Populard "Mug |interpretare Populard "Mug
. aretul” muzicd populard urelul”
|‘ R romanesca
9 “Mar sul Marsul 1 “Marsul - -
‘ :\fu it — organizat cu Vietit” — proiect
proiect de ocazia de comemorare
icomemorare a |comermorari] a 79 de anide la
179 de ani de la [Pogrom-ului Pogromul din
Pogromul din | Dorohoi
Df roho
]U ‘Festivalul "Fol 1Seri de folk 1 Festivalul *Folk |- -
f J\rl\ de Vara™ organizate ia de Varad”

sfarsitul fieciret
saptdmani pe
toatad perioada
funil August in
parcu} Cholet

i
|
!
J
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Festivalul  [Térg cu 1 Festivalul 8.550 lei 8.550 lei
t o (Traditii imestesuguri i Traditii
- Mestesugaresti jobiecte realizate Mestesugiresti
! ide mestesugari
; populari pe
b Pietonalul mun.
B Dorohoi
12 iZilele Spectacole de ] Zilele 120.000 lei  {159.986 le1
' [Municipiului  jmuzici gi dans Municipiului
i iDorohoi cu artisti Dorohoi
| renumiti,
concursuri de
i poezie, concurs
fo de desen si
i picturd, concurs
o de istorie si
P manifestéri
N sportive
13 11 Decembrie ~ \Depunere 1 1 Decembrie — |- -
Ziua Nationali icoroane. Ziua Nationala
i laRomaniei Isimpozion, a Romaniei
b lansare de carte
14 Festivalul de  Prezentarea 1 Festivalulde - -
L idatini si datinilor si datini si
| lobiceiuri de  lobiceiurilor de obiceiurt de
liarna larna decétre iarnd
o formatit de
[ obiceiuri din
! municipiu si
o imprejurimi
o Anul 2018
1 F i3 lanuarie !Proieciii video, 1 15 lanuarie - -
: Mihai recital, muzica Mihai
| SEminescu si poezie pe Eminescu
Co versuri de Mihai
o Eminescu
2 24 lanuarie —  Program artisic 1 24 lanuarie — |- -
. Ziua Micii realizat In toate Ziva Micii
- (Uniri institutiile Uniri
scolare din
Municipiul
: Dorohoi,
: dedicat Zilel
o Micii Uniri
1 114 lebruarie — | Proiectie film ! 14 februarie — | -

iin memoriam
Grigore Vieru

j

i
..l

recital de
cintece si

versuri

in memoriam
Grigore Vieru
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4 [Festivalul de 1Spectacoi I' Festivalul de 31.000 Iei 28.583 lei
iviuzicd Usoard [concurs de i Muzica Usoard
‘ ERomﬁneascé * linterpretare a | Romdneasci ™
. Martisor muzicii ugoare Martigor
‘Dorohoian”  Jroméanesti Dorohoian”
5 Ziva Spectacol Ziua 4.996 lei 4.968 lei
i |Internationald |dedicat Zilet Internationals a
. [aRromilor 6-7 |Internationale a Rromilor 6-7
| |aprilie Rromilor aprilie
1 | desfasurata la
L scoala “Stefan
Lo cel Mare™ si
o seard culturala
1 | cu specific rrom
6 [Pestivalui Spectacol Festivalul 17.000lei  {16.718 lei
 Nationalde  concurs de National de
P Muzic interpretare si Muzicd
! EFalk “Nord-Estjcompozitie de Folk "Nord-Est
Foik™ muzici folk Folk™
7 11 Tunie - Ziva Spectacole cu 1 Tunie - Ziva |112.879lei  |111.460 lei
- |Internationald |astisti In cinstea Internationald a
. a Copilului zilel de 1 iunie, Copilului
activitati
: cilwurale,
P sportive,
o concursuri cu
J copii gcolari si
: prescclari
18 [Festivalul Spectacol Festivalul 35.000 lei 35.000 lei
dnternational  concurs de International de
. lde Muzica muzica — Muzicd
- Populard "Mug linterpretare Populard "Mug
o urelul” ‘imuzica populari urelul”
romanesci
19 i“Mar:gui Marsul "Marsul - -
C Vet - organizat cu Vietii” — proiect
L Iproiect de ocazia de comemorare
. comemorare a |comemoririi a 79 de ani de la
.79 de ani de la [Pogrom-ului Pogromul din
. IPogromul din Darohoi
' \Darohoi !
j— ! [
1 fi? estivalul "Fol |Seri de folk Festivalul "Follc - -
J{ ik de Vara™ organizate la de Varg”
o sfargitul fiecarei
' i sdptaméni pe
b toatd perioada
o lunii August in
b
u ~_|parcul Cholet
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Festlvalul 9.250 le1

Targ cu 1

T radl;u mestesuguri si Traditii
:Mestesugaresti lobiecte realizate Mestesugaresti

de mestesugar
populari pe

i
H
i
j Pietonalul mun.

| Dorohoi

12 Zilele Spectacole de 1 Zilele 135.000 lei  [|179.637 lei
+ Municipiului  imuzics si dans Municipiului

. iDorohoi cu artigti Dorohoi

| renumiti,

! concursurl de

b poezie, concurs
! de desen si

: picturd, concwus
! de istorie si

! manifestari
N sportive
‘13 :1 Decembrie — [Depunere 1 1 Decembrie — |- -
| %Zua Nationala icoroane, Ziua Nationala
' a Romaéniei simpozion, a Romaéniei
f N lansare de carte
14 fJ- estivalal d Prezentarea 1 Festivalul de  |60.000 lei 54.918 lei
L idatini s datinilor si datinj si
fohicduri de  |obiceturilor de obiceiuri de
iarna iarnd decétre 1arnd

i

} formatii de

; obiceiuri din
municipiu si
imprejurimi

~Bugetu! alocat pentru programul minimal.
7. Adte informati
(in cazul n care institutia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la acestea.)

CAPITOLUL V
Sarcini pentru management
A} Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.de exemplu:

= elaboreazi si propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutier; .

« decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de. czedﬂe y
pentru bugetul acesteia; i ALY

5 selecteazd, angajeazd si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

= pegociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau,’ dupa caz..

conform legilor speciale; ‘

o
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"o dispune, In functie de rezultatele evaluari performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum S§i alte mésuri
fegale ce se impun; :

" reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

“  inchese acte juridice In numele si pe seama institutiei, In limitele de competents stabilite prin
contractul de management.

2. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirérile auloritafii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigeare si in reglementirile care privese functionarea institutiei;

3. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
. 18972008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgents, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicirilor necesare

B) in cazul activititii de management desfisurate in cadrul institutiilor $i companiilor
de spectacele sau concerte, proiectul de management trebuie si aibi in vedere i urmitoarele
sarcini specifice:

i. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

2. cregterea accesului publicului la spectacole si concerte:

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovirii inovatiei, precum i a noilor metode de comunicare a actului artistic;

3. sarcini specifice,

E)in cazul activitatii de management desfisurate in centre de culturd si aseziminte
culturale, proiectul de management trebuie si aibi in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

I.concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea In subordinea
cirela functioneazi;

Z.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentrn satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cregterii gradului de acces si al participdrii cetétenilor la viata culturalg; 3

3.conservarea. cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imateria;

4.educaia permanenta si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara
“sistermelor formale de educatie;

S.organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursurt. [rguri, seminare si altele asemenea; _

6.sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de cérft
si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

T.promovarea turismului cuftural de interes local:

8.conservarea. cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor:

$.organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si formare profesionald
continua;

f.organizarea de rezidente artistice:

11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.
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Anexa nr.le. 1a Regulament

STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de............. pagini + anexe si trebuie
si contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de
management.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevdzute in
ordonanta de urgent.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
rispunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin, (1) din ordonanta de urgenta, avand in
vedere wmdtoarele prevederi, care reprezintd totodatd gi criteriile generale de analizi si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi destdisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolufia acesteia In sistemul institutional existent;

i) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind Imbunitifirea
acestela;

¢j analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiet;

e) strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiel publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum $i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Froiectul, structurat cbligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii manageriale
concrefe. in vederea functiondrii §i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A)Analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia $i propuneri

privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

Linstitufii. organizatii. grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
. aceleiasi comunititi; ‘
' Z.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte siabe, oportunititi,
amenin(ari )

3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru Imbunatitirea acesteia;

d.propuneri peniru cunoagterea categoritlor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare);

S.grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

B)Analiza activitatii institutiei 5i propuneri privind imbunatitirea acesteia:
E.analiza programelor §i a proiectelor institutiei:
Z.concluzii:
2.%.reformularea mesajului. dupa caz;
2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupd cax:

l.analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente; :

Z:propuneri privind modificarea reglementirilor Interne, P

J.analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane prgpgu s}
externalizate:
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d.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,
propeunert de imbunatitire;
S.viziunea proprie asupra utilizii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesuiui managerial.
D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
Lanaiiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/oblinute de la institutie:
1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori: cheltuieli de capital);
2.analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
mdicatd/indicate In caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:
! 1 .
CNee o . . i N Observatii,
EC"{- + Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat comentarii, concluzii
A @ 3) ) ()
.

Total: Total: Total:

3.solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
nstitutiet:
3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifici institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
info documentare ete.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pre( intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorialte facilititi practicate; ,
3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitéfi ale institutiei;
3.3analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
paiteneriatelor cu alte autoritati publice locale;
4.solutii si propuneri privind gradul de cregtere a swrselor atrase/veniturilor proprii in totahul
veniturilor:
4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltutelilor;
4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decﬁt
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe. contracte §i conventii civile);
4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:
{a)din subventie:
{b)din venituri proprii.
HjStrategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
mistitutiel, conform sarcintlor formulate de autoritate:
Propunert. pentru intreaga perioadid de management:
1.viziune;
Z.misiune,
3.obiective (zenerale si specifice);

4.strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
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5. shategla s1 planul de marketing;
b.programe propuse pentru intreaga perioada de management,
7.proiectele din cadrul programelor;
8.alte evenimente. activitati spec:1ﬁce nstitutiel, planificate pentru perioada de management.
F)Previzionarea evolutici economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor firanciare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor
institutiel ce pot fi atrase din alte surse

_1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe pericada managementului:

v
Si Categorii Anul 1 Anul 2 Anul 3
) | 2) 3) () ()

1. ITOTAL VENI TURI, din care

! ;L.a. venituri proprii, din care

il.a.1. venituri din activitatea de baza
1.2.2. surse atrase

l.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte veniturt

2. TOTAL CHELTUIELI, din care

52.a. Cheltvieli de personal, din care

i 2.a.1. Cheltuieli cu salariile

i2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.5, Cheltuieli cu bunuri i servicii, din care
2.b.1. Cheltuiel; pentru proiecte

‘2.b._. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
12 b.4. Cheltuiel; de Intretinere

‘ 2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si serviei
: 4’7 .. Cheltuieli de capital

Z.Numidral estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1.}a sediu:
12

]
in afara sediului.
3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

v ixa

Program

Scurid descriere a

programului

Nr. proiecte in
cadrul
programului

Denumirea
proiectulus

Buget previzut pe
programa (ler}

Primul an de management

Al doilea an de management
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Anexa nr.1d. la Regulament

MODELUL-CADRU AL CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

icheiat In temeijul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
111911111111101 publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd In continuare
ordonanta de wrgenta

CAPITOLUL I: Pirtile contractante

Art. ]
{(HMinisteru! /Consiliul Judetean/Local................. 1
FzdeLuiu[/Munmr)lulLu/Ola$uIL11/C0munel e »eu sediul fo.. ..o denumit
in continuare autoritatea, reprezentat Prin............................ ministru/presedintele al Consiliului
Judetean/Local/primar. ... ... , In calitate de ordonator principal de credite,
S
{(Z)Doamma/Domnul ... domiciliatd/domiciliat Tn..............ocoiiciinn
posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria.......0r........... ehiberati de ............. e la data
de ... CNP. ., in calitate de manager. functie corespunzitoare celei de director
general/djrector, prevazuta in legislatia in  vigoare privind salarizarea,
al

tdentimiren mstilupiet )

denumit In continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea
wmatoarelor clauze:

CAPITOLUL iH: Obiectul contractalui

Art. 3
Prin prezentul contract. autoritatea incredinfeaza managerului mandatu} de a asigura conducerea si
buna administrare a..... T . denumitd n continuare instituiia, pe baza proiectului de

management aprobat, in schimbul platii unei remuneratii.

CAPITOLUL III: Durata contractujui

(}}Pu: iu} contract se incheie pe duratd determinatd, producind efecte de la dj"ata”_“

de péndladatade...................... . data Incetarii termenulu pentru oarea ;-

fost intocmit i aprobat proiectul de management. prevazut in anexa nr. 1. care face par}ff mteglanta,_,}
din prezentul contract.
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{7}111 cazul in care manaaem] detine o func‘;xe de executie sau de conducere in aceeasi institutie ori in
ala institufie de culturd, contractul individual de munca pentru functia respectivd se suspenda pe
durata derularii contractului de management.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului

Art. 4
(})Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentulw contract, managerul beneficiaza de o
remumeratie funard al cdrei cuantum brut este cel corespunzétor functiei de manager (director
general/director), gradul L clasa de ... salarizare  respectiv
de ..ol lei/lunar, din care se retin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor sociale de
stal. bugetul asigurdrilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de

sanatate.

{Z)Remumeratia prevdzutd la alin. (1) se acordd managerutui din bugetul institutiei la data
de.. a flecrel luni.

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile pariilor
Art. 5
{(})Managerul are. in principal, urmitoarele drepturi:
a)sd beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
bisd primeascd remunerafia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozifiilor
prezentulul contract:

}sd benelicieze de locuinta de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care
wstitufia st are sediul sau s primeasca, din bugetul autoritétii, o sumé lunard forfetard neimpozabila,
cuantuni de péna la 50% din cAstigul salarial mediu net pe economie, pentru a-3i asigura cazarea;

d)sd beneficieze lunar de decontarea cheltuieliior de transport pentru doud deplaséri dus-intors in
localitatea de domiciliu, Tn conditiile legii;

e)sé beneficieze de timp de odihnd anual, in numir de zile, asimilabil concediului de odihna aferent
personalului contractual din institutiile bugetare. precum si de indemnizatia aferenti;

)sd benelicieze de zile libere platite pentru sirbdtorile legale, evenimente familiale deosebite.
acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabil personalului contractual;

g)sé beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h)sé beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
conditiile prevazule pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

}sé nsigure pe pericada absenfei motivate din instituiie continuarea procesului managerial, prin
les

desemparea unei persoane care si exercite prerogativele de conducere i reprezentare ale acestmﬁ;’ e

contr actulul de nﬂnaoemenl



FERINVAFRILA
PALSNIECSEF LR L 3] EOCOFRRC IS

G = i
?1’?20%3%335;0?4 Fax: +40{231)611310
BOTOSANS - ROMANLA Tal.: +40{231)610133

e-tnail: primariadorchslk@primarladerehel.ro

www. arimariaderohai.ro

Wi INR 5
ROMANLA

Kisd formuleze. in cuprinsul raportulti de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract gi‘sau sa propund noi proiecte pentru urmatoarea pericada de raportare,
Cu respectarea cadrului general instituit prin projectul de management, a bugetului aprobat si a
legislatiei specifice:

I}sa reanalizeze sumele necesare realizirii programului minimal, in raport cu valorile asumate prin

angajamentele luate in proiectul de management, si si renegocieze anual programul minimal in
functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management; rezultatele

negocierilor
vor face obiectul unor acte aditionale, parfi integrante ale prezentului contract, conform dispozitiilor
art. 25 alin. (2) din ordonanta de urgenta;

m)sd depund, In cazul reorganizaril institutiei de citre autoritate, un nou proiect de management,
adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor
administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizirii institutiei;

1)sd prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale este mai mare
sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu ceringele caietului de obiective intocmit de autoritate, in
conditiile legii;

9)sé participe, In calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile
ulterioare, la realizarea. In mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce,
dar numaz in cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau experienta necesara, in

condititle legti:

Pl (alte drepturi stabilite de parti, in condifiile legit).

{(ZManagerul are. in principal, wmitoarele obligatil;

1ysd asigure conducerea si buna administrare a activitatii institufiei pe care o reprezintd;

bisd elaboreze si s4 propund spre aprobare autoritatll proiectul de buget al institutiel si statul de
functii al institugie:

¢)sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

djsé incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, Tn limitele de competentd stabilite prin
prezentul contract;

¢)sa raspunda, polrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate s1 aprobate, de realizarea venitwiilor $i de integritatea
bunurilor incredintate institujiei pe care o conduce;

f)sa rispunda. potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a

situatiitor financiare asupra situatiei patrimoniului affat in administrare 51 executiel bugetaljcﬂ.f,,de_‘_,_._,__M

. e s L
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului fclE‘_ Tuerari-.

. - i L .
de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferer q967t01-a,..

o

§1 de organizarea si finerea lazi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale; £

R P
gisa decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului ap &bap"pelltxu

mstitutie. cu respectarea prevederilor legale;
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hjsa Indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in anexa nr. 1 la
prezeniul contract;

sd indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu prevazut
inanexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele ajocate de catre autoritate;

i)sil asigure respectarea destinatie] subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

#)sd Tnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in termenele
stabilite de lege;

I)sa inainteze autoritdtii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m)sd inainteze autoritafii propuner privind actualizarea regulamentului de organizare §i functionare,
precumy 5i si dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
mtern/managerial;

r)sa instiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competenielor in perioada in care se
afld in imposibilitatea de a conduce institugia;

0)sd selecteze. s angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

pjsé negocicze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Cedului civil sau conform legilor
speciale, in conditiile legii:

q)sa dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r)sé stabileascd sdsuri privind protectia muncii §i sa faciliteze cunoasterea de citre salariali a
normefor de securitate a muncii;

s)sa depund declarafia de avere si de interese in termenuf stabilit de lege, la persoana responsabild, in
acest sens, din cadrul institutiei:

£)sd instijeze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in straindtate in interes de
Serviciu:

win cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior incheierii
prezentuful contract, s& participe, in termen de un an de la semnarea contractului de management, la
cursurife de ateslare fn domeniul managementului, cursuri special organizate de ctre Insti}ytul
National pentru Cercetare gi Formare Culturald, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

visi cesioneze institutiel pe care o conduce in baza prezentului contract de management drepturile
paliimaniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager gi autoritate in conditiile Legu
ne. 8/1996. pentru operele de creatie intelectuald la a caror realizare participa in mod direct sau
indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

wisit pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiel, care

au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre lege; ,,f"" PR

S
« 0. < e - . . . . ~qse If“_"_v\; e e
%)5& la mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a i c%r‘_?_au}gll,. ,

y)sd nu desfasoare activitati sau manifestdri de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul instifutiei;

[T

~

c3 UTETTUUURUU TR URRRR (alte obligatii stabilite de parti, in condifiile legii). T
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{)Auloriiatea are. in principal. urmétoarele drepturi:

ajsa efectueze evaluarea anuald si finald a managementului, pe baza Regulamentvlui-cadru de
organizare si desfigurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b)sad verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre manager $1 4 solicite
acestuia Indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea
prezentului contract, in cadrul evaluarilor anuale si/sau finale ale managementului;

¢jsi reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectu] de management, $1 s& negocieze anual programul minimal, in functie de bugetu}
aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltujelilor de intretinere §i functionare pe intreg anul bugetar;
rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor adifionale, parii integrante ale prezentului contract;

dy o (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).
(2)Autoritatea are, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a)sé acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din legislatia in
vigoare;

bjsd asigure institutiei’ fondurile necesare pentru plata remuneratiei previzutd la art. 4 pentru
activitatea prestati conform dispozitiilor prezentului contract;

¢)sd acorde managerului timp de odihni anual, asimilabil concediului de odihna, si indemnizatia
aferenta sau diumi si cheltuieli de delegare In interesul serviciului;

d)si acorde managerului zile libere platite pentru sarbétorile legale, evenimente familiale deosebite,
prin similitudine cu cele previzute in legislatia muncii;

¢)sd asigure managerului o locuintd de serviciu, fn cazul in care acesta nu are domiciliul in localitatea
in care institutia isi are sediul. sau, dupd caz, sd plateascd managerului o suma lunara, forfetara,
neimpozabild. In cuantum de pand la 50% din cégtigul salarial medin net pe economie, pentru a-i
asigura cazarea;

f)sa dispund. daci este cazul. decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru doud deplasari dus-
intors in localitatea de domiciliu. in conditiile legii;

ghn cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare jn domeniul managementului anterior
incheterii prezentutui contract. si asieure participarea acestuia la cursurile de atestare in domeniul
managementulul, cursuri special organizate de citre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturald aflatd in subordinea Ministerului Culturii. sa prevada sumele necesare in bugetul institutiei
publice de culiur# si sa suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare.
cazare si divrnd. precum si costul cursurilor de management:

AL (alte obligatil stabilite de parti, In conditiile legii).

CAPITOLUL VI Obiective specifice ale managerului
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Art.T
In scopul eficientiziirii managementului institutiei, {inind seama de caietul de obiective, de proiectu
de management aprobat, precum si de recomandarile comisiei de concurs de proiecte de management,

managerul are urmétoarele sarcini specifice:
a)primul an de mandat. ... :
blal dotlea an de mandat ........... :

ejultimul an de mandat .................

Art. 8
{I)Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract i este finantat integral din

subventie, cu exceptia institufiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2)Programul minimal se negociazd, anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din
proiectul de management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de
autoritate la Inceputul anului bugetar.

(3)Ca urmare a negocierii previzute la alin. (2) se aprobd programul minimal anual si sumele
hecesare realizirii acestuia. in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritatii, si se
cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

{(H)n afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu fac
obiectu] negociarii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII: Evaluarea managementului

Art. 9
{1)Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentuiui-cadru de organizare §i

destasurare a evaludrii managementului, verificAnd modul in care au fost realizate obligatiile asumate
prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupi caz.

autoritatea va tine cont §i de activitatile realizate, altele decét cele din programul minimal.

Art, 10
(1jEvaluares managementului se realizeazi pe baza raportului de activitate inaintat de manager in
termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale.

(2In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia si
vrganizeze evaluarea managementuiui.

{3rEvaluarile sunt efectuate, dupd cum urmeaza:
ayela............ fa,........... - prima evaluare (analiza raportului....interviu...);
bydela.. ... ... la............ - (analiza raportului.... interviu...);

ode la....... s dac - (analiza raportului.... interviu...); ,




== = i A R RS
PALINICSIRIRSL LIl DO FRCIFICDE

SRIGORE GHICcA 34
PTE200 - DOROHOH
BOTOSAN! - ROMANIA
wyvw.primariadorohoi.ro

Fax: +40{231)611310
Teh: +40{231)610133
e-mall; primariaderchoi@primariadorcohoire

side la.............. la. ..o - evaluarea finala, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2) din
ordonanta de urgentd (analiza raportului....interviu.. J.

CAPITOLUL VHI: Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art. 11
(I)Managerul beneficiaza de diurni si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe bazi de
documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

{2)Deplasdrile in afara tarii. fn interesul institutiei. se efectueazd cu Instiintarea ordonatorului
principal de credite.

CAPITOLUL ¥X: Clauze speciale legate de participarea directd sau Indirectd la realizarea
unor proiecte in cadrul institutiei

Art. 12

{Eﬂin cazul in care managerul participd, in mod direct sat indirect, in calitate de autor ori de artist
Intespret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiel pe care o conduce, acesta
beneficiaza de o remuneratie care nu poate depisi 10% din incasarile nete corespunzitoare
comunicirii publice a operei la a céirei realizare a participat.

(Z2)Cuantumul remuneratiei, precum $i numérul maxim de proiecte care urmeazi si fie realizate direct
sau la a cror realizare urmeaz4 si participe nemijlocit managerul, in conditiile prevazute la alin. (1),
swnt negociate anual in termen de 30 de zile de ia realizarea evaludrii anuale si se constituie in acte
aditionale la prezentul contract.

{3)Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi de...........
%, lar proiectele care urmeazd a fi realizate sunt prevazute in anexa nr 3, parte integranta a
contractului,

CAPITOLUL X: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihni
Art. 13
{13Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al institutiei,

{2)Perivada de timp. asimilabiiz concediului de odihna, este de ....................... zile lucratoare.
similard cu perioada prevazutd prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3)Efectuarea ympului de odihn, anual. asimilabil concediului de odihni se realizeazd in baza unei
programéri anuale. stabilita la nivelul institufiei 5i comunicatd awtoritafii.

{d)Pentru perioada efectuarii timpului de odikind anual, asimilabil concedinlui de odihnd, managerul
va dispune miaswrife necesare pentru asigurares continuititii activititii institutiei, cu instiintarea
auteritatii asupra inlocuitorudui/intocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de competenti.

CAPITOLUL XI: Conditii de fncetare a contractului de management

“,

Art, 14
{3)Prezentul contract de management inceteazi in urmitoarele cazuri:

Tially
DAL e
YA s

ajdaci rezultatul evaludrii anuale este sub 7,
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b)la expirarea duratei pentiu care a fost incheiat;

¢jdaca managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgenti;
djprin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

ejprin acordut parilor;

f)in cazul decesului sau al punerii sub interdicfie judecitoreascd a managerului;

glla constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerulul, a nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institutiei ori a autorititii, precum si la constatarea nerespectarii dispozitiilor
Jegate de indeplinire a atributiilor previzute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2)In cazul previzut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat si efectueze operatiunile de predare-primire a activitdtii managerului
interimar desemnat de autoritate.

(3)n cazul prevazut Ja alin, {1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

Art 15
{DiContractul de management se suspenda in cazurile previzute de lege sau cu acordul pirtilor, la
cererea motivatl a managerulud,
{2}Contractul de management se suspendi de drept in urmatoarele cazuri:
aymanagerul este arestat preventiv sau arestat la domieiliu, in condiftile Codului de procedurd penals;
b)in condifii de for(d majora.
(3)Contractul de management se suspenda a initiativa autoritafii in cazul in care managerul a fost
trimis Tn judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pand la
ramanerea definitiva a hotardrii judecétoresti.
{#)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care fafd de manager s-a
dispus masura controfului judiciar sau a controlului judiciar pe caufiune cu privire la fapte penale
mcompatibile cu exercitarea prezentului contract.
{5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestirii activitatii de catre manager si a

acorddrn remuneratiei de citre institufie.

¢6yIn cazul suspendirii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe durata
ispendarii. acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager.

{TMn situatia in care se constald nevinovijia managerului. acesta isi reia activitatea in baza

prezentului contract de management, daci nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat,
beneficiind. in temeiul normelor si principiilor vispunderii civile contractuale. de o despauubue egald’

cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii connactulul o‘ :

<

(8)Pe durata suspendirii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in veder ES

-
igtlneun

managementului instituliel. \\ v I .

s 2
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CAPITOLUL XII: Raspunderea contractuals
Art. 16 ‘
{i)Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege. pentru daunele produse institutiei prin orice act
al sdu, conirar intereselor institufiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd & fondurlor institutie si/sau pentru nelndeplinirea responsabilitatilor previzute de
ordonanta de urgenta, de reglementirile specifice institutiei sau de regulamentul de organizare si
functionare al institutiei.
{2)In cazul in care existd indicii privind sdvirsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea

prezentului conlract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

{3)In cazul in care autoritatea nu i5i indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul poate
dispune masurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XII: Sclutionarea litigiilor
Art. 17
Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea,

executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabild sau prin mediere. in conditiile legii, iar,
in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor judecétoresti competente.

CAPITOLUL XIV: Modificarea contractului

Art. 18
{1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul pértilor.

(2)Partile vor adapta contractul de management
corespunzater reglementérilor legale intervenite ulterior incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV: Clauza penali si forta majora

Art, 19
i cazul neexecutdrii obligatiel de a ......ovocvviveviiriiiriniins partile stipuleazi c& debitorul
obligajiei se obliga Ja o anumita prestatie/plata de penalitati, dupa caz, in conditiile legii.

Avi. 28
{LiForta majord este stabilitd si constatatd tn conditiile legii.
(2)Forta majord exonereazd péartile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe (oatd perioada in care aceasta actioneaza.
(3)Indeplinirea contractutui va fi suspendatd pe perioada de actiune a forfei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce 1 se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.

{4)Partea contractantd care invoca forfa majora are obligafia de a notifica celeilalte par{i, In termen de
I5 zile. producerea acesteia si de a lua orice masuri care 1i stau Ja dispozitie in vederea {,L:g;ljcqtm&‘,

consecinielor.

& .
{5)Dach forfa majord actioneaza sau se estimeaza ¢ va actiona o perioadd mai mare de § Iy, riggcale ]
parte va avea dreptul si notifice celeilalte pirti incetarea de plin drept a prezentulu cgnt : C‘.L'de:!r

management, fara ca vreuna dintre par{i si poaté pretinde celeilalte daune-interese. \

<

2, {‘-v--—‘.ﬁ_w? A
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CAPITOLUL XVI: Dispozitii finale

Art. 21 :
Contractul de management! are ca anexe, parfl integrante ale prezentului contract, urmitoarele
documertte:

'In cazul contractului de management pentru managerul interimar, prezentul model se adapteazi in
mod corespunzitor, nefiind aplicabile dispozitiile cap. VI i ale cap. VII.

Prevederile prezentului contract pot fi aplicate, in mod corespunzitor, potrivit dispozitiei autoritatii,
si In cazul institutiiior publice care sunt finantate integral din venituri proprii, conform art. 1 alin. (2)
din ordonanta de urgeatd, prin eliminarea prevederilor referitoare la subventiile acordate de la

bugetul de stat/local.

a)proiectul de management - anexa nr 1;

bjprogramul minimal - anexa nr 2;

¢)proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

djalte anexe, dupa caz.

Art. 22
Prezeniul contract se completeazi de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 23
Prezentul contract de management a fost intocmit aStazi ........oooeeeereeee....
frecare cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

in 2 (dou#) exemplare.

Auloritate,...............

Manager,..................

CAPITOUL VI: Alte preciziri

Candidalii. in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborfirii proiectelor de management, la telefon 0231610133 sau 0231611310, email:
primariadorohoi@primariadorohoi.ro.

Relatii suplinentare privind intocmirea proiectului de management
s¢ pot obtine si de Ja Compartimentul Resurse Urnane din cadrul autoritatii.

CAPITOUL VilL: o
Anexele nr. 1-2 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.




ANEXA |

REGULAM NETUL DFE ORGANIZARE SI FUNCHONAR 4
MUNICIPALE DE CULTURZK DOROHOI

CAPITOLUL 1 - FORMA DE ORGANIZARE

AL Chsa Municipalg de Culwrg, cste o institugie publicd de culturd, fard scop lucrativ, care
Hineodeaza sub autocitales Constlivlui ocal Municipal Dorohot, finanata din venituri proprii
vHdinocati buectare $i face parte din aparatul de lucry al Consiliului Local Municipal

Prowpdior,

AT s Municipala de Culturg isi deslBsoard activitatea In baza OUG 118 /2006 aclualizata
cimedificarile si completarile aduse de Legea nr. [43/2007, QUG nr 65/2007 si Legea
SaEng Leyes privind organizarcy 1 functionarea agczamintetor culturale, a Legii 114/20006
pos i imanagementul institutiifor de cultues $i a holdririlor Consiliulyi Local al municipiului

Dorofing .

AL S Casa Municipali de Cultyrg Tsi are sediul o imebitul sitvat in str, George Enescu, nr. 57,

e iiping Derohai, jud. Rotagani, Toate actele. anunturile, facturile, publicatiile, etc. vor
e denumivea compleld a Cased Municipale de Culiura st indicarca sediului acesteia,

CAPITOLUL 1Y - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
A CASEl MUNICIPALE DE CULTURA

Avic Cusa municipala de Culeurd Dorohol inifiaza si desfagoard proiecte 7o domeniul educagiei
Preivinente. cconomice. juridice, artistice, ecologice ete. al cultur; tradijionale gi a creatiei
PeriEie conlemporane. urmaring ey consecventa:

th Organizaea si desEsurarey activitatii cultural artistice $i de cducatic permanenti:
by Conservares sl transmiteren valorifor morale, artistice si lehnice ale comunitdtii locale,

ale patrimoniului cultaral, national si universai:
v Organizarea gi sustinerca formatiilor artistice de amaiori, de concursuri si festivaluri,

melusiva participari formatitlor la manifestari cubtural interjudciene, nationale si

miernationale - stimulares creativitdtii gi talentului:
e Crraanziarea $i suspincres activitdfii de documentare a expozitiilor temporare, elaborares

e snonegralii gi luerdn de educatie civica §i informarca publicului; T
i Difuzarea de Bime artistice $i programe docwmentare; AR




D Uiganizurey cercurilor stiintitice §i tchnice, de arta populard, plastics 5t de
Wedneased cu instrucior specializafi in baza unor contracte de colaborare:

Art 5 Cass Municipad de Culturd are urmitoareic atributii:

e Oreanizenzd si des Fdsoarg activitdti de educatie permanents;

by Oreanizeaza $i desPisours activitati cultural artistice;

VI romoveaza obiceiuric $i traditiile populare, precum si creatia populard contemporani
locald:

b Organizenza gi deslisoard profecte sau programe de conscrvare si transmitere a valorilor
marale. artistice yi tehnice ale comunitatii locale si a patrimoniuly] nationaf;

@ Qreanizeazd say susting formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri 5i
lestivalur falclorice, susiine participarea formatiilor ja manifestéri culturale ta nivel
local, zonal sau National;

o Propune Centpyluj Judefean pentru Conservarea Cultugi Traditionale obiceiuri, traditii,
crealis populare, valor ale patrimoniuvlui cuftural national care trebuiesc protejate;

gt Organizeaza si sustine participares Ia expozitii temporare sau permanentc, elaborenza
moncuralli si luceiri de prezentare turistics;

W DHUZeuzd Filme artistice si documentare;

1 Organizeaza cereuri siintifice $i wehnice, de arta populard §i de gospodirie fardncasci,
desi@isonra ACHVIL( (uristige, agroturistice, de turism culeyral $i tehnico-aplicative;

1 firganizcaza si desldsoard cursuri de educatic civics $i de formare profesionald coritin ua;

R Asigurd participuren [y proiecte $i schimburi cultyprale interjudetene, nafionale §i
internationale:

b Alle activitati in eon formitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor
feuate in vigoare;

Artoes Cusa Municipald de Cullyra colaboreazi cu ingtitutii de specialiate, organizatii
st enamentale, persoane fizice, persoane juridice de drept public sau privat fard a exprima
i el de interes do grup etnic, politic sau religios:

CAPITOLUL I} - PATRIMONTUL

AT Pairimoniul Cosei Municipale de Culturd Dorohoi esle format din drepturt gi obligatii
ane cadicl Cuses Mumicipale de Culturd, Galeria de aris “Minerva™ si a bunurilor care le

BEIIN SN RS T condipiile leali,
CAPITOLUL IV —CONDUCATORUL UNITATI

- » ' . " U ! a e "y

a4t Propune ordonatorulyi principal de credite spre aprobare, masuri disciplinare sau de
recompensare a personalului din subordine in concordanti cu legislatia in wgoa'ru,ﬁg'm .
i Reprezina si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele fizice sijuridice ding 4;‘:33;% o

striindile: "’. i !
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Q AN
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& Pt
= o e
al g
E o4 P
. _ ISP ‘ L . . [l ol 4
©) O AsIZurd conducerea activititii curente g Institutie); ‘\or' ) By
. iyt . e N e O
h Newsociaza clauzele contractelor de muncd n conditiile legii; "fﬁp}’*@"’ubd‘“

v Inehede aele juridice in numele $i pe seama institutiei in limitele de COmpetenta 3
Prie eontractual de management;

AN P Jinie economics eye ajulat si coordonat de directorui economic al Primariei
Manicipiy!yj Dorohe,

CAPITOLUL V- BUG ETUL DE VENITURI SICHELTUIEL!

A Casat Munieipals de Culrurd Doruboi este finantata din alocatii de la bugetu! local §i
venibt proprii,

i Municipald de Culiury Darohoi are un plan propriu de venituri §i chelluieli care sc
cliboveazd anwl gi se aproba de ciitre Consiliul Logal a municipiuiui Dorohoi.

A0 Veniturile extrabupelare se pot obting din activitdfile realizate direct de citre Casa
Muncipala de Cuslrurd s anume din;

a1 Incosar din spectacole, proiectii filme, discoteci:

i nchirien de i) si de bunupy:

e Valorificarea luerdeifor realizate in cereurile 8i cursurile aplicative;

i Taxe de Inseriere | eereur $i Cursuri proprii;

< Difuzavea unor publicati proprii sau de altd productie din domenjuy] culturii populare,
vdiicatiel permancivte, stiintei gi fiteraturii cy respectarza prevederilor legale;

f incasi din expozitii si din valorificarea unor creatii realizate pe orice fel de supor;

2 Prestarea altor servici (culturale, de educafic permanents, ete.) o alte activititi in
confurmitate cu ohisctivele $i atribugiile institutiei, in conditiile legii;

CAPITOLUL VI - DISPOZITIT FINALE
Arloi L Cusa Municiapli de Culturg dispunc de stanipild propric.

Dovimentele Cosel Municipale de Culturg se pastreazd la sediul institutied timp de 4 ani dupi
chie e depun g drhiva Primire; municipiufui Dorohaol,
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